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多元、公平與共融宣言 
 
 

金兆益科技致力成為世界級微污染監測技術的領頭羊，並堅信多元（DIVERSITY）、公平

（EQUITY）、共融（INCLUSION）的價值觀是創造健全職場文化的基石，以激發更多的

創新與突破，提升企業競爭力。 

 

本公司重視多元人才，邀請不同種族、國籍、宗教、黨派、性別、年齡、性取向、身份、

背景、性格等多樣化的人才加入，並致力於杜絕任何形式的歧視與騷擾，構建多元化的

管理團隊及員工組合，發揮團隊綜效，共創卓越。 

 

本公司尊重每位同仁的個人特質及獨特性，並根據個別差異提供機會和資源，不論性別 

（包含生理性別及性別認同）、性傾向、年齡、婚姻狀況、容貌、種族、國籍、語言、思

想、宗教、政治傾向、身心障礙、星座、血型或以往工會會員身分，而為差別待遇或任

何形式之歧視，且確保招募、晉升等工作機會均等，追求及創造公平的工作環境。 

 

本公司建立開放的內部溝通管道，營造友善環境，讓每位同仁都能自由表達觀點，並在

互相支持、充分表達意見的正向環境中發揮潛力，以共同提升工作效率和職場品質。 


